Podstawa prawna:

1.

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 46, z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawy o zmianie ustaw regulujacych warunki dost¢pu do wykonywania niektorych zawodow. (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1505 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawy o muzeach (Dz. U. z 2012 r. poz. 987 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz. U z 2015 r. Poz. 1798 z p6zniejszymi zmianami)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MUZEUM MIASTA PABIANIC

§1

Regulamin okresla:

Nk D=

Wykaz stanowisk pracy.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikow.

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg.

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego.

Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyptacania.

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienigznej przyslugujacej w zwiazku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz jej wyplacania.
Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk pracy w Muzeum Miasta Pabianic nie okreslonych
w Ustawie o muzeach, stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach pracy, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu

10. Zasady nagradzania pracownikow, stanowiace zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§2

Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy pracownikow, ktorzy moga by¢ zatrudnieni w Muzeum
Miasta Pabianic:

Zarzadzajacych: dyrektor, zastgpca dyrektora, gtowny ksiggowy.

Pozostalych pracownikow: kustosz dyplomowany, kustosz, adiunkt, asystent,
magazynier zbioréw, informatyk, programista, specjaliSci w zawodach dotyczacych
dzialalnosci muzealniczej, radca prawny, kierownik komoérki organizacyjnej, glowny
specjalista, specjalista ds. o$wiatowych, specjalista ds. edukacji muzealnej, przewodnik
muzealny, specjalista ds. ksiggowosci, specjalista ds. administracyjnych, ksiggowy, referent,
referent administracyjny, referent ds. gospodarczo-finansowych, intendent, magazynier,
archiwista, sekretarka, kasjer, bileter, montazysta, opiekun ekspozycji, rzemieslnik,
pracownik gospodarczy, portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka.



§3

Wymagania kwalifikacyjne oraz staz pracy uprawniajacy do zajmowania stanowisk
muzealnikdbw oraz innych zwiazanych z dziatalno$cia muzealnicza okresla ustawa o
muzeach.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiska pracy w Muzeum Miasta Pabianic nieokreslone
Ustawa o muzeach z dnia 21 listopada 1996 r. okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu

§4

Wynagrodzenie pracownika Muzeum Miasta Pabianic sklada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prace.

Podstawa ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela stanowiaca zal. 2 do
Regulaminu, okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego wynagrodzenia
zasadniczego podejmuje Dyrektor Muzeum Miasta Pabianic.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

Pracownikowi Muzeum Miasta Pabianic przysluguje dodatek za wieloletnia pracg w
wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia pracg jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnia prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Jezeli pracownik pozostawal rdwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczeniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnia prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia

1 przystuguje:

— od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
praw nastapito w ciagu miesiaca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie praw do dodatku lub prawo do wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.



§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kadry zarzadzajacej, kierownikow komorek
organizacyjnych (w tym kierownikéw dziatéw) i brygadzisty przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

— zakres wykonywanych zadan;

— zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

— zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

— poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,
— liczbg podlegtych pracownikow.

Wysokosci dodatku specjalnego ustala Dyrektor Muzeum Miasta Pabianic

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7
Pracownik Muzeum Miasta Pabianic moze otrzymywaé dodatek specjalny.
Przyznaniu dodatku specjalnego decyduje Dyrektor Muzeum Miasta Pabianic

Wysokosci dodatku specjalnego ustala sig¢, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow,
w jakich $§wiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkow finansowych na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3 % $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

Fundusz nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 mozne by¢ podwyzszony przez dyrektora Muzeum
Miasta Pabianic w ramach posiadanych srodkow.

Podziat funduszu okreslaja zasady nagradzania pracownikow ustalone przez dyrektora
Muzeum Miasta Pabianic — zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§9

Pracownikowi przystuguje za wieloletnia pracg nagroda jubileuszowa w wysokosci:
— za 20 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 25 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 30 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
— za 35 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego,
— za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
— za 45 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego.
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10.

11.

12.

13.

Podstawe nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rdwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczeniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sig
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe¢ obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

Jezeli w dniu wejScia w zycie regulaminu albo w dniu wejScia w zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $§wiadczen pracowniczych,
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu — pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwoéch lub wigcej nagréd, pracodawca wyptaca mu tylko jedna nagrode,
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie regulaminu albo w dniu wejscia w zycie
przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 8 ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znicg migdzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12
miesigcy od tego dnia.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§10

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
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— jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony do 15 Iat,

— dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 15 lat,
— trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 20 lat,
— sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 30 lat.

2. Podstawe¢ odprawy oblicza si¢ wedtlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej] w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rentg¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

5. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczeniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy uwzglednia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

7. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emeryturg¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§11

W przypadku, gdy niniejszy regulamin wynagradzania lub aneks do regulaminu wprowadza przepisy
mniej korzystne dla pracownika, od obowiazujacych dotychczas, ich zastosowanie moze nastapi¢ po
uplywie okresu wypowiedzenia pracownikowi dotychczasowych warunkéw wynagradzania.

§12

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Muzeum Miasta
Pabianic.

§13

Regulamin obowiazuje od dnia 01.11.2016 .

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Dyrektor
Muzeum Miasta Pabianic



ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic

Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk pracy w Muzeum Miasta Pabianic

nie okreslonych w Ustawie o0 muzeach

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie Staz pracy

pracownik gospodarczy, portier, podstawowe' -
szatniarz, dozorca, sprzataczka
sekretarka, kasjer, bileter, montazysta, $rednie” -
opiekun ekspozycji, intendent,
magazynier, przewodnik muzealny,
archiwista, magazynier zbioré6w
rzemieslnik zasadnicze zawodowe’ -
informatyk, programista wyzsze' -

$rednie’ 3
specjalista ds. ksiggowosci, specjalista | wyzsze’ -
ds. administracyjnych, gtowny
specjalista, specjalista ds. o§wiatowych,
specjalista ds. edukacji muzealnej,
kierownik komorki organizacyjne;j wyzsze’ 2
ksiggowy, referent, referent $rednie” -
administracyjny, referent ds.
gospodarczo-finansowych,
radca prawny wg odregbnych przepisow
gléwny ksiggowy wg odregbnych przepisow
zastepca dyrektora WyZSZCS -

srednie” 5 lat na stanowisku

kierowniczym

1) Podstawowe i umiejgtnosci wykonywania czynno$ci.
2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
4) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

5) Wyzsze oraz umiejetnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic

Dyrektor




ZALACZNIK Nr 2

do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic

TABELA OKRESLAJACA MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
PRACY W MUZEUM MIASTA PABIANIC

Stanowisko pracy Kwota minimalnego Kwota maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego

pracownik gospodarczy, portier, 1850,00 2400,00

szatniarz, dozorca, sprzataczka

Asystent, sekretarka, kasjer, bileter, 2000,00 2700,00

montazysta, opiekun ekspozycji,

rzemies$lnik, intendent, magazynier

Adiunkt, archiwista, magazynier 2200,00 3000,00

zbiorow, specjalista ds. ksiggowosci,

specjalista ds. administracyjnych,

ksiggowy, referent, referent

administracyjny, referent ds.

gospodarczo-finansowych, przewodnik

muzealny

specjalisci w zawodach dotyczacych 2200,00 3200,00

dziatalnos$ci muzealniczej, informatyk

Kustosz, programista, radca prawny, 2650,00 3500,00

kierownik komorki organizacyjnej,

glowny specjalista, specjalista ds.

oswiatowych, specjalista ds. edukacji

muzealne;j,

Kustosz dyplomowany 2900,00 3800,00

zastepca dyrektora, gléwny ksieggowy | 3000,00 4200,00
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Dyrektor

Muzeum Miasta Pabianic




ZALACZNIK Nr 3
do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic

ZASADY NAGRADZANIA PRACOWNIKOW MUZEUM MIASTA PABIANIC

1. Fundusz nagrod funkcjonuje w oparciu o § 7 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic.

2. W funduszu nagréd moga uczestniczy¢ wszyscy pracownicy Muzeum Miasta Pabianic
zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze pracy, z minimalnym sze$ciomiesigcznym
stazem pracy w Muzeum Miasta Pabianic.

3. Przez pracownikow instytucji kultury zatrudnionych w Muzeum Miasta Pabianic rozumie sig
wszystkie stanowiska pracy wymienione w § 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Muzeum Miasta Pabianic.

4. Fundusz nagrdd tworzy si¢ przez wydzielenie z wynagrodzen osobowych kwoty w wysokosci
3%, przy czym fundusz ten moze by¢ podwyzszony przez dyrektora MMP w ramach
posiadanych srodkow.

5. Nagrody wyptaca si¢ jeden raz w roku — w IV kwartale danego roku kalendarzowego.
W szczeg6lnych okolicznos$ciach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyptaty nagréd dodatkowych.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy.

7. Nagroda jest forma uznania dla wysitku pracownika na rzecz muzeum za:
a. dobra jakos¢ pracy,
b. wykonywanie zadan o szczegdlnym stopniu utrudnienia,
c. prowadzenie samodzielnych badan naukowych, opracowywanie i upowszechnianie ich
wynikow,
d. promowanie i upowszechnianie dziatalno$ci muzeum w srodowisku,
e. wprowadzanie usprawnien w pracy, itp.

8. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor.

9. Zarealizacj¢ wyptat odpowiada dyrektor badz jego zastepca.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dyrektor
Muzeum Miasta Pabianic





