
 

 

 
 

Zarządzenie Nr 1/2018 
 

Dyrektor Muzeum Miasta Pabianic 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 
w sprawie świadczeń socjalnych dla pracowników 

 
 

 
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 800 ze zm.) zarządzam co następuje: 

 

1. Ulega likwidacji Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Muzeum Miasta Pabianic. 

2. Wprowadzone zostaje świadczenie urlopowe. 

3. Wysokość świadczenia urlopowego wynosi równowartość wysokości odpisu podstawowego  

w wysokości na jednego zatrudnionego 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli 

przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższą, z tym że wysokość świadczenia 

ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika. 

4. Świadczenie przysługuje pracownikowi Muzeum Miasta Pabianic. 

5. Świadczenie urlopowe wypłacane jest raz w roku każdemu pracownikowi korzystającemu 

w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 

kolejnych dni kalendarzowych. 

6. Wypłata świadczenia urlopowego następuje nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym 

rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego. 

7. Związek Zawodowy Pracowników Muzeum Miasta Pabianic pozytywnie zaopiniował likwidację 

Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych MMP i wprowadzenie świadczenia urlopowego. 

8. Zmiany wchodzą w życie z dniem wprowadzenia zarządzenia, tj. 24 stycznia 2018 r. 

 

 

 

 

 
 Związek Zawodowy Pracowników       Dyrektor 

         Muzeum Miasta Pabianic 

 

 




